
 
 
 
 

 Bundesamt 
für Bauwesen und 
Raumordnung 

Dieses Forschungsvorhaben wird gefördert aus Mitteln der For-
schungsinitiative Zukunft Bau des BMVBS und des BBR 

BAQ Forschungsinstitut, Bremen      
 

Leitbild Bauwirtschaft  
Lernende Branche Bau  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lernende  
Branche  

BAU 
 

Unter dem Stichwort 
„Lernende Branche“ 
werden in dem Projekt 
die Situation der Be-
ruflichen Bildung für 
alle Ebenen des Bau-
prozesses untersucht 
und Perspektiven für 
einen Beitrag der Aus- 
und Weiterbildung für 
das Leitbild einer mo-
dernen Bauwirtschaft 
entwickelt. 

In der Wissensgesellschaft ist Bildung der Schlüsse l 
für Innovation und Wettbewerbsfähigkeit. Das gilt b e-
sonders für einen fachkräfteintensiven Wirtschafts-
zweig wie die Bauwirtschaft. Nur als Lernende Branc he 
wird der Bau eine attraktive Branche bleiben.  

Eine Lernende Branche fordert von Unternehmen und 
Beschäftigten hohe fachliche Kompetenz. 

Sie bietet anspruchsvolle Arbeitsplätze. 

Sie fordert die Bereitschaft zur ständigen Weiterbi l-
dung und Kompetenzerweiterung. 

Sie bietet Bildungschancen und Karriereoptionen. 

Das Projekt Lernende Branche Bauwirtschaft wird vom  BAQ Forschungsinstitut, Bremen, in K oope-
ration mit Branchenorganisationen, Bildungseinricht ungen und Wissenschaftlern und Wissen-
schaftlerinnen durchgeführt. 

• Welche Rolle kann die Ausbildung 
bei der Vorbereitung von Architek-
ten und Architektinnen auf eine in-
tegrierte und integrierende Rolle in 
der Wertschöpfungskette Bau spie-
len ? 

• Wie kann das Ansehen der Baube-
rufe verbessert und der Bedarf an 
Fach- und Führungskräften auf al-
len Ebenen sichergestellt werden ? 

• Welche Ausbildung versetzt Bau-
ingenieure und Bauingenieurinnen 
in die Lage, die komplexe Verant-
wortlichkeit zwischen Qualität, 
Wirtschaftlichkeit, gesellschaftli-
chem Nutzen und Nachhaltigkeit zu 
bewältigen ? 

• Welche Kompetenz brauchen 
Fachkräfte und mittlere Führungs-
kräfte im Bauprozess, um Leistung 
und Innovationsfähigkeit sicherzu-
stellen ? 

Wie kann lebensbegleitendes 
Lernen für Unternehmen und 
Beschäftigte zu einer Selbst-
verständlichkeit werden ? 

Zu diesen Fragen werden in dem Projekt Expertisen u nd Fallstudien erstellt und 
auf mehreren Workshops ergebnisbezogen diskutiert. 


